PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANQUILLA, DICIEMBRE de 2020

Sefior (a)
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 1925455/2020

Cordinadora Academica
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BARRANQUILLA
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

DICIEMBRE 2020 CO1.PCCNTR. 1925455/2020
Referencia: No CO1.PCCNTR. 1925455 del afio 2020
JOSE DARIO TRUYOL PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.497.622 de PALMAR DE VARELA , en mi
calidad de Contratista del SENA, en COLOMBO ALEMAN, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de

la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de OCTUBRE

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESO MIL PESOS M/CTE ($7.430.543). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de en la forma estipulada con aterioridad y plena acuerdo entre las dos partes.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y complementaria
en la competencia Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Partici | | ion de | Diligenciamiento de actas y
articipar en la planeacién de los procesos formatos.

formativos de acuerdo con lbbs lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2 1. Formular proyecto formativo, planeacién Sofia plus
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material
de apoyo) para el desarrollo de las

competencias del programa de formacidn segun
lineamientos del procedimiento y guia de

desarrollo curricular.

3 Realizar el alistamiento de las actividades de Evidencia al correo en la
aprendizaje a orientar plataforma
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teniendo en cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados

de aprendizaje del programa.

4 Ejecutar la formacion profesional integral Desarrollo de las diferentes
deacuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y técnicas didacticas activas.
proyecto formativo de los programas del area Evidencia al correo en la
tematica objeto del contrato. plataforma

5 Realizar las actividades de induccién a los aprendices Sofia plus
utilizando

el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y
guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Aplicar evaluacién a los Evaluaciones de:
de los resultados de aprendizajes de las competencias aprendices, de acuerdo a los Producto( Talleres)
del programa, adquiridos por los aprendices en el resultados de aprendizaje de Conocimiento(Cuestionario)
desarrollo de su formacion, aplicando los cada competencia. Lista de asistencia..
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas Planes de mejoramiento
que la entidad defina. Evidencia al correo en la
plataforma foros video
llamadas
7
8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en Reportes en el aplicativo Sofia
el sistema de informacién que la entidad defina para Plus.

la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, (Planilla No. 9413747702 ) expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de

NOVIEMBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JOSE DARIO TRUYOL PEREZ
Contratista

C.C. No. 8.497.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1925455/2020

Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE DARIO TRUYOL PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 21/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 15/1Z/2020 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZA.E:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

w)

® (® SENAComunica

FICHA 2196520 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN 50CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Elaborar 2l automatismo del sistema mecatranico de acuerdo con
especificaciones técnicas

www.sena.edu.co
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Enrigque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIOMAMIENTO FISICD ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EM
LOE CONTEXTOS PRODUCTIVD ¥ SOCLEAL

IMPLEMENTAR UN PLAM DE ERGONOMLA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUMCION PROCUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUMDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIEME.

PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUMDAMENTOS DE
WUTRICION E HIGIEME.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy
* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal ¥ los requerimientos
de los contextos productivo v social.

IMFLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EIE::E componentes eléciricos de acuerdo con procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Maontar instalaciones electricas intemas de acuerdo con normativa

www.sena.edu.co
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamnente frente a situaciones susceptibles de
ser ahordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales v personales.

Reparar maguinas eléctricas de baja tension segdn
procedimientos técnicos

Fesultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EM ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Litilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165854 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
HATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVG ¥ SOCIAL

HUTRICION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIWOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTRG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatronico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONIMCIONAMIENTO FISICD ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EM

IMPLEMEMTAR UM PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUMCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HISIEME.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUMDAMENTOS DE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerde con el perfil personal y los reguerimientos
de los contextos productivo v social.

www.sena.edu.co
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
COM PARAMETROS TECHICOS

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Maontar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
tecnico

Montar instalaciones eléctricas intemas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamentes frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tensign segdn

procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO COM NORMATIVA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD ENM EL TRABAJOD

www.sena.edu.co
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ltilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacian

HORAS DECICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066528 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
conzstitucion politica vy los convenios intemacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoe vy social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

www.sena.edu.co
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

LOGE CONTEXTOS PRODUCTIVG Y SOCLAL

NUTRICION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTINGS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTCO PRODUCTIVD Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDHCIONAMIENTO FISICD ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EM
IMPLEMEMTAR UM PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUM LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIEME.

PRACTICAR HAEITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUMDAMENTOS DE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy
empresaral de acuerdo con el perfil personal v los reguerimientos
de los contextos productivo v social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

Implementar red inalambrica local segin especificaciones del
disefio y estandares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Maontar instalaciones eléctricas intemas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

www.sena.edu.co
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* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induecion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024767 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
COM EL DISEMC ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEMN S0OCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIG.

www.sena.edu.co
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* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

LG CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCLAL

NUTRICION E HIGIENE.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTC PRODUCTIVG Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMIMCIOMAMIENTO FISICD ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTD DE LA COMDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUM LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE.
PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACIIN DE FUNDAMENTOS DE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el peril personal y los regquerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar |a solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

www.sena.edu.co
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065942 -

SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG % SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico v normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVG.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVG ¥ SOCLAL

HUTRICION E HIGIENE.

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:
* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTNVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL COMNTEXTO PRODUCTINVG ¥ SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDMCIOMAMIENTC FISICD ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
IMPLEMEMNTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACIKIN DE FUNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE.
PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACIKIN DE FUNDAMENTOS DE

Gestionar procesos propios de [a cultura emprendedora y
empresarial de acusrdo con el peril personal vy los requerimisntos
de los contextos productivo v social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico
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* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales v personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2065927 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOD COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico v nomativa de procesos de negocios
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOE CONTEXTOS PRODUCTIVG Y SOCIAL

NUTRICION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principioz &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVGS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EN EL CONTEXTD PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UM PLAN OE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIEME.
PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISERO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:
* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situacicnes susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

* COMFPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2065881 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MHATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO % SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:
* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVG Y SOCIAL

NUTRICIIN E HIGIENE.

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

DESARROLLAR L& SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
COM EL DISEMO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIOS, TEMIENDO ENM CUENTA SITUACIOMNES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTD PRODUCTIVG Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONMDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICHIN FISICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAM DE ERGONOMLA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNGION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE MUTRICION E HISIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo v social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia
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* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:
* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024894 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONMALES Y LA
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® @ ® SENAComunica

GT
H

F-
06

V.0



¢ siqa

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive v social
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DESARROLLAR HABILIDADES PICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ S0OCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICD ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVG Y SOCLAL

IMPLEMEMTAR UM PLAN DE ERGOMNOMLA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUM LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUMDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNMDAMENTOS DE
WUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acusrdo con el perfil personal ¥ los requerimigntos
de los contextos productivo vy social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO ¥

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalambrica local segin especificaciones del
disefio v estandares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar instalaciones eléctricas intemas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
zer abordadas de manera matematica en contextos laborales,
zociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA : 18,00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

_ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TM2120 03:45 PM Page 18 of 19

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.0

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE DARIO TRUYOL PEREZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL TIEMPO EDT 's:

0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

JOSE DARIO TRUYOL PEREZ

www.sena.edu.co
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ICDNTRATO No. CO1.PCCNTR.1825455

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE DARIO TRUYOL PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania, colombiana 8.497.622

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en la competencia Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este contrato

3. De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones
que sean convocadas relacionadas con la ejecucidn del contrato

4.  Entregar al SENA perigdicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normasy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidon y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental

5. Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivaciéon y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion del contrato

7. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados
con el mismo

www.sena.edu.co
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8.

Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo del SENA, segin la normatividad vigente

10.

El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

11.

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, &l
contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contratoy
cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.

12

El certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo debera adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios

13.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en losinformes de ejecucidn contractual parcial o final

14.

EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pension yriesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente

15.

EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizarlas ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento

18.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato serd la ciudad de BARRANQUILLA,
Atldntico. Calle 30 No 3E-164 CNCACENTRO COLOMBO ALEMAN

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato Serd de Diez (03) meses y es decir del
21 de OCTUBRE hasta el 15de DICIEMBRE de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE OCTUBRE DE 2020
IDia) (Mes) (afic]

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2020
iDis) [Mes) [afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: TRES (3) meses

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de SIETE MELLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($7.430.543). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de en la forma estipulada con anterioridad y plena acuerdo entre las dos
partes.

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE cédulade Ciudadania 72.206.101

BALANCE FINANCIERO: (TOMADO DEL SIIF)

Valor total del contrato 5 7.430.543
Valor Ejecutado 57.430.543
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar 50
www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 72.206.101

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
ACTIVIDADES EIECUTADAS
ELECTRICISTA INDUSTRIAL DESARROLLAR
HABILIDADES

FICHA DE APRENDIZAJE:

2196520
2165854

PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
¥ SOCIAL

HORAS DEDICADAS

2196520: 18 HORAS
2165854 — 18 HORAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS MNATURALES DE ACUERDOC COM
SITUACIONMES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO DE ACUERDO CONM LAS

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS,

COMPETENCIA POLITICAS DRGANIZACIONALES TENIENDO EM CUENTA
Montar componentes eléctricos de acuerdo SITUACIONES DE ORDENM
con procedimiento técnico SOCIAL, PERSOMAL Y
PRODUCTIVOD
Ejercerderechos Elaborar el automatismo del sistema Enrigue Low Murtra-Interactuar | GENERAR HABITOS
fundamentales deltrabajo en mecatranico de acuerdo con en el contexto productivo v social | SALUDABLES DE  VIDA
el marco de la constitucion especificaciones técnicas de acuerdo con principios éticos | MEDIANTE LA
politica y los convenios Gestionar procesos propios de la cultura para la construccion de una | APLICACION DE
internacionales. emprendedora v empresarial de acuerdo cultura de paz. PROGRAMAS DE
con el perfil personal y los requerimientos ACTVIDAD FISICA EN
de los contextos productivo y social. IMPLEMENTAR REQUISITOS | LOS
MNORMATIVOS DE ACUERDO COM CONTEXTOS
PARAMETROS TECNICOS PRODUCTIVOS ¥
SOCIALES
INTERACTUAR EN
LENGUA  INGLESA DE

FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS
FICHA DE APRENDIZAJE: 2066528 — INSTALACION DE REDES DE | DESARROLLAR
4 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIA

SITUACIOMES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

SEGURIDAD Y SALUD EM EL

TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES

2024894 COMPUTADORES . HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
¥ SOCIAL
HORAS DEDICADAS 2066528 — 18 HORAS
2024894-18 HORAS
APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS | APLICAR PRACTICAS DE | CONTROLAR LOS
CIENCIAS MATURALES DE ACUERDO CON | PROTECCION AMBIENTAL, | RIESGOS DE TRABAIOS

EM ALTURAS DE
ACUERDO COM
MORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOMALY
PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIWVOS Y
SOCIALES.

TRABAID
EIECUTAR ACTIVIDADES
DE
ACONDICIONAMIENTO
FisICO ORIENTADAS
HACIA EL

COMDICION FiSICA EM
LOS
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

MEIORAMIENTO DE LA

CONTEXTOS

RESULTADO

IMPLEMEMNTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y

PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA  FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIAMTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

PRACTICAR

FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIEME

HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE
LA  APLICACION  DE

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS
SEGUM DISERO Y
ESTAMDARES TECNICOS.

Montar instalaciones eléctricas internas de

Implementar red inalambrica
local segin especificaciones del

disefio v estdndares técnicos

Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de

LABORALES

INTERACTUAR EN
LENGUA  INGLESA DE
FORMA ORALY

ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y

SEGUM LOS CRITERIOS

de los contextos productivo y agcuerdo con normativa cer abordadaz de  manera
social. matematica en contextos | ESTABLECIDOS
laborales, sociales y personales.
2024767 -. PROGRAMACION DE SOFTWARE DESARROLLAR
2065881 HABILIDADES
FICHA DE APRENDIZAJE: PSICOMOTRICES EM EL
COMTEXTO PRODUCTIVD
Y S0CIA
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica - ., ©
O I uw o
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COMUMNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y
PRODUCTIVO.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA
COMDICION FiSICA EN

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ERGONCMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS
SEGUMN LAS CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

¥ 3ULIA
2024767: 18 HORAS
HORAS DEDICADAS 2065881: 18 HORAS

APLICACIOM DE COMNOCIMIENTOS DE LAS | APLICAR PRACTICAS DE | DESARROLLAR LA

COMPETENCIA CIEMCIAS PROTECCION AMBIENTAL, SOLUCION DE
NATURALES DE ACUERDO CON | SEGURIDAD Y 3ALUD EN EL | SOFTWARE DE ACUERDO

SITUACIOMES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON coON EL  DISERD ¥

CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIA LAS POLITICAS | METODOLOGIAS DE

ORGANIZACIONALES DESARROLLO
DESARROLLARPROCESOS DE EJECUTAR ACTIVIDADES DE | MPLEMEMTAR UN PLAN DE | PRACTICAR HABITOS

SALUDABLES MEDIANTE
LA  APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE
MUTRICION E HIGIENE.

LA

GTH-F-073 V.02

¥ S0CIAL.

TRABAIO DE ACUERDO CON

2065942 SISTEMAS. PRACTICAR HABITOS
FICHA DE APRENDIZAJE: SALUDABLES MEDIANTE
2065927 LA  APLICACION  DE
FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIEME.
2065942 — 18 HORAS
HORAS DEDICADAS
2065927- 21 HORAS
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS | APLICAR PRACTICAS DE | Atender requerimientos
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO COM | PROTECCIOM AMBIENTAL, de los  clientes  de
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO | SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL | acuerdo con

procedimiento técnico y

ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y
PRODUCTIVO

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

LAS POLITICAS | normativa de procesos
ORGANIZACIOMNALES de negocios
DESARROLLAR PROCESOS DE GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA | IMPLEMENTAR UM PLAN DE | INTERACTUAR EM
COMUNICACION EFICACES MEDIANTE LA ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS | LENGUA INGLESA DE
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE | FORMA ORALY
CUENTA SITUACIONES DE FISICA EN LOS LA FUNCION PRODUCTIVA. ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES

SEGUMN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS

SENACOMUNICca

V.0
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GTH-F-073 V.02

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1925455
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